_(@?Peter Stader

Jungpflanzen GmbH

WER WIR SIND

Wir sind eine moderne, erfolgreiche und familiengefiihrte Unternehmensgruppe in der Gemusebaubranche. In den vergangenen 30 Jah-
ren haben wir uns vom kleinen Gemuse-Grinspross zu einem der fuhrenden Jungpflanzenexperten im siddeutschen Raum entwickelt.
Unsere Jungpflanzen wachsen auf Ackern in Siiddeutschland, Osterreich und der Schweiz — und landen am Ende oft dort, wo gutes
Gemuse hingehort: auf dem Teller. Mit rund 100 festen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie etwa 120 Saisonkraften wachsen wir
stetig weiter. Und genau deshalb suchen wir Menschen, die mit uns langfristig gestalten wollen — nicht nur verwalten.

Leitung Vertrieb (m/w/d) - Jungpflanzen/Gartenbau

Langfristige Fiihrungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum und Entwicklungsperspektive

DEINE ROLLE BEI UNS

Diese Position ist mehr als Vertrieb. Sie ist Schnittstelle, Gestaltungsraum und Fuhrungsaufgabe zugleich. Du verbindest Kundenbedurf-
nisse mit betrieblichen Ablaufen, Markttrends mit Produktionsrealitat und Menschen mit klarer Richtung. Du bist die erste Anlaufstelle
fir unsere Kunden, Impulsgeber fir unser Sortiment und Flhrungskraft flir den AuBendienst.

DEINE AUFGABEN WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST
Vertrieb und Kunden e  Hohe Eigenmotivation und Freude daran, Dinge voranzu-
e  Betreuung und Weiterentwicklung unserer Bestandskun- bringen
den inkl. Abstimmung und Auslieferung der Ware e  Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und unterneh-
e  Aktive Neukundenakquise und strategischer Ausbau un- merisches Denken
seres Netzwerks e  Fuhrungserfahrung und ausgepragte soziale Kompetenz
e Reklamationsbearbeitung mit AugenmaRB: kundenorien- e Ausbildung oder fundierte Kenntnisse im Bereich Garten-
tiert, aber realistisch bau, Jungpflanzen oder Saatgut
e  Spannungsfeld managen: Kundenzufriedenheit vs. be- e  Gestaltungsdrang, Entscheidungsfreude und Verantwor-
triebliche Ablaufe, Flexibilitat vs. Planbarkeit tungsbewusstsein
e Angebotsgestaltung und Preiskalkulation mit Blick auf e  Serviceorientierung, Kommunikationsstarke und Freude
Markt, Wettbewerb und langfristigen Partnerschaften am Umgang mit Menschen
e  Enge Beziehungspflege: Du weiBt, was unsere Kunden e Humor. Ernsthaft. Wir lachen gerne — auch bei komplexen
bewegt und was sie morgen brauchen Herausforderungen

Markt und Sortiment

e  Beobachtung von Markttrends, Entwicklungen und Kun-
denbedurfnissen sowie Weitergabe dieser Informationen
ins Unternehmen

e  Sortimentsgestaltung und strategische Weiterentwick-
lung unseres Angebots

e  Austausch mit Zichtern, Besuch von Messen und Fach-
tagungen

Fuhrung

e  Fuhrung, Steuerung und Weiterentwicklung unserer Au-
Bendienstmitarbeiter

e  Zielvereinbarungen, Coaching, Unterstlitzung und klare
Kommunikation auf Augenhohe

. Effizienz steigern, Ablaufe weiterentwickeln und nachhal-
tig verbessern

WARUM DIESE STELLE BESONDERS IST

e Langfristige Perspektive: Das ist kein Job fur zwei Jahre,
sondern eine Aufgabe mit Potenzial fur viele Jahre

e  GroBer Gestaltungsspielraum: Deine Ideen sind aus-
drucklich erwlinscht

e Kurze Wege & offene Turen: Direkter Austausch mit Ge-
schaftsleitung und Fachbereichen

. Familiares Umfeld mit Professionalitat: Bodenstandig,
aber zukunftsorientiert

. Ein Team, das zusammenarbeitet — und das mit Leichtig-
keit

Wenn du eine Flihrungsaufgabe suchst, bei der Fachwissen,
Menschlichkeit und Humor kein Widerspruch sind, sondern
zusammengehoren, dann freuen wir uns darauf, dich kennen-
zulernen.

INTERESSE? Ruf Marlen Friedrich an!
07531-996890 oder schick ihr eine Mail
personal@stader-gruppe.de

Goldern 20 Telefon: +49 (0) 7531 - 99689-0 www.peterstader.de

78479 Reichenau Telefax: +49 (0) 7531 — 99689-15 info@peterstader.de


http://www.peterstader.de/

